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Hvem er El-Team Vest? El-Team Vests Vzrdier

El-Team Vest er en fgrende el-installatgr virksomhed, der bidrager til baeredygtighed gennem et
bredt spektrum af elektriske og tekniske Igsninger. Vi engagerer os i alt fra omfattende
el-entrepriseopgaver til serviceopgaver, med ekspertise inden for diverse el-tekniske discipliner.
Vores afdeling Totalsikring tilbyder specialiserede Igsninger inden for brandsikring, tyverisikring,
adgangskontrol og overvagning, mens vores energioptimerings- og bygningsautomationsteam
sikrer effektivitet og innovation. Vi er dedikerede til at levere komplette el-tekniske Igsninger, fra
den indledende radgivning til efterfglgende vedligeholdelse, inklusiv 24/7 vagtudkald og faste
service-aftaler inden for brand, sikring og CTS.

Familizer kultur
Vi tager os af hinanden
Vi veerdsaetter den teette relation
Vi lgser opgaverne i samarbejde

Handling

Som arbejdsplads vaerdsaetter vi et miljg, hvor medarbejderne kan trives, blive udfordret og fgle +  Vier omstillingsparate
sig veerdsatte. Vores jordnaere kultur fremhaever vigtigheden af relationer, samtidig med at vi +  Visamarbejder om at finde en Igsning
arbejder sammen for at opna faelles mal og overholde deadlines. Det arbejde, vi leverer, er « Vi prioriterer fremdrift og de faelles mal

konsekvent af hgjeste kvalitet. Medarbejderinddragelse er central for os, og vi understgtter aktivt

vores teams gennem kontinuerlig faglig udvikling og uddannelse. Dette engagement i bade

menneskelige og tekniske ressourcer afspejler vores forpligtelse til ESG principperne Sto'thed

(miljgmaessige, sociale og governance). - Viveerdsaetter faglighed og godt handvaerk
Vi er stolte over vores nede-pa-jorden kultur
Vi seetter kvalitet og innovation hgijt
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Aret der gik 2025

Et ar med ansvarlig vaekst, styrket baeredygtighed og investering i vores
medarbejdere.

2025 har veeret et ar, hvor El-Team Vest har forméaet at kombinere vaekst med en fortsat
styrkelse af vores ansvarlighed - bade miljgmaessigt, socialt og i maden vi driver
virksomheden pa.

Trods gget aktivitet har vi fastholdt fokus pa gren omstilling og sociale indsatser, som sikrer,
at vores udvikling sker pa en baeredygtig made.

Transporten udger fortsat den stgrste del af vores CO2-udledning, og derfor har vi malrettet
fortsat omstillingen af vores vognpark. | 2025 er andelen af el-biler steget fra 32% til 39%,
hvilket bade reducerer vores samlede klimaaftryk og understgtter vores langsigtede mal om
at nd 75% i 2028. Denne omstilling kombineret med intelligent energistyring og grgn strgm
betyder, at vi trods gget energiforbrug har formaet at holde CO2-udledningen pa et stabilt
niveau.

Pa det sociale omrade har vores tydelige prioitering af trivsel og fastholdelse baret frugt.
Sygefraveeret er reduceret fra 11,3 til 8,5 dage pr. FTE - hvilket har gjort, at vi har naet vores
malsaetning om at komme under 9 dage.

Medarbejdertilfredsheden ligger fortsat hgjt, og relationerne i organationen er styrket
gennem sociale aktiviteter, fejring af milepzele og malrettede indsatser for medarbejdere
med behov for stgtte.

2025 har i det hele taget vaeret et ar, hvor vi har investeret i bAde mennesker og teknologi, og
hvor resultaterne tydeligt viser, at ansvarlige valg ogsa skaber forretningsmaessig veerdi.
Vigarind i 2026 med et steerkt fundament, en klar retning og ambitionen om fortsat at veere
en drivkraft i den grgnne omstilling.

Seren Jochimsen

2025 blev aret, hvor ansvarlig vaekst,
gran omstilling og investering i
vores medarbejdere gik hind i hand
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Vores fokusomrader

| EI-Team Vest betragter vi ESG som en integreret del af vores forretningsgrundlag. Vores arbejde med baeredygtighed handler ikke kun om at leve op til krav — men om at
skabe vaerdi gennem ansvarlig drift, kvalitet og langsigtede Igsninger. Vi gnsker at vaere en virksomhed, der agerer — ikke blot rapporterer.

Derfor har vi defineret en raekke fokusomrader, hvor vi ved, at vores indsatser gor en maerkbar forskel:

[
Miljg

Vi arbejder systematisk pa at reducere vores
egen miljgpavirkning og hjzelpe vores kunder

med at ggre det samme. Det ggr vi blandt
andet gennem:

® Overgang til en grgnnere vognpark, hvor
el-bilernes andel er gget til 39 %.

® Investering i grgn strgm og udnyttelse af
eget solcelleanlaeg.

® Lgbende optimering af energiforbrug, herun-

der intelligent styring af lys og varme.

® Fokus pa affaldssortering, genbrug og
reduktion af spild, bade internt og pa
byggepladser.

N

o
A
%.

Socialt ansvar

Vi gnsker at skabe en arbejdsplads, hvor med-
arbejdere trives og udvikler sig. | 2025 har vi
styrket vores sociale fokus gennem:

® Reduceret sygefravaer og malrettet trivsel-
stiltag.

® Uddannelse af 3 nye lzerlinge og fortsat

investering i fremtidens faglighed.

o Stgtte til lokale initiativer, der skaber vaerdi
for bgrn, unge og lokalsamfund.

N

Ledelse

Vores ledelsesstil bygger pa gennemsigtig-

hed, ansvar og korte veje fra idé til handling.
Den flade organisation sikrer hurtige beslut-
ninger og stor medarbejderinvolvering —

en kultur, vi @nsker at bevare og styrke.
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Energiforbrug

Vores energiforbrug er pavirket af et &r med hgj aktivitet og stgrre geografisk spredning pa
opgaver. Energitallet er steget fra 1.111,8 GJ til 1.264,0 GJ, hvilket afspejler udvidelsen af
vores opgaver og gget mobilitet.

Pa trods af denne udvikling er vores CO2-udledning kun steget marginalt, hvilket skyldes:

® En stgrre andel el-biler i vognparken
® Grgn strgm og egenproduktion af solenergi

® |ntelligente styringssystemer pa vores domiciler

Denne udvikling viser, at vores grgnne investeringer virker — og at vi bevaeger os i retning af
en mere klimavenlig drift uden at ga pa kompromis med kvalitet og kapacitet.

Energiforbrug 2025 El-bilers andel 2025 C02e Scope 1 2025 C02e Scope 2 2025

af vognpark

169.. 209.

1.111,8 GJ 2024 32% 2024 158 ton 2024 23,3 ton 2024

12640 . @ 39.
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Affaldshandtering

Affaldshandtering er et vigtigt element i vores miljgindsats.

1 2025 har vi reduceret maengden af genereret affald fra 9,7 ton til 9,0 ton,
hvilket dels skyldes eendrede opgavetyper, men ogsa et stgrre fokus pa
forebyggelse af spild og gget genbrug.

Vi arbejder ud fra fglgende principper:

® Forebygge affald fgr det opstar

@ Sortere korrekt efter gaeldende regler

® (Jge genanvendelsen, hvor det er muligt
°

Reducere farligt affald ved bedre planlaegning og handtering

Derudover samarbejder vi fortsat med Marius Pedersen A/S, som sikrer
professionel og miljgrigtig handtering af vores affaldsfraktioner.

Nggletal for vores egne affaldsordninger:

Mzngde affald 2025 Mzngde affald 2025
genereret afleveret til genanvendelse

9,0 .. 31

9,7 ton 2024 3,6 ton 2024

Mzngde farligt
affald genereret

04.

0.4 ton 2024

) ' ¢

RESTAFFALD

2025

FARLIGT AFFALD
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Sociale forhold

Det sociale ansvar er en central del af vores identitet.

Vi tror p4, at en virksomhed kun er staerk, nar medarbejderne trives — bade
fagligt og menneskeligt. | 2025 har vi gjort en seerlig indsats for at styrke
feellesskabet pa tveers af afdelinger, skabe tryghed for medarbejdere

i udfordrende perioder og sikre strukturer, der understgtter trivsel og
udvikling.

Resultaterne viser, at vores indsatser virker:

® Sygefraveeret er reduceret markant til 8,5 dage pr. FTE

® Medarbejdertilfredsheden er fortsat hgj: 4,2 ud af 5
@ Vihar fejret bade jubilaeer og udleerte leerlinge
°

Vi arbejder systematisk med sikkerhed og trivsel

Vi fastholder ambitionen om at skabe en arbejdsplads, hvor medarbejderne
bliver — fordi de trives, udvikles og fgler sig anerkendst.

Sygefravaer Medarbejder- 2025
tilfredshed

8,9 wwre | 4,2 i

11,3 dage/FTE 2024 4,3 ud af 5,0 2024

Antal arbejdsulykker 2025

9

9 2024

Frekvens af arbejds- 2025
ulykker

12

12 2024
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Vi stgtter gerne

At stotte lokalsamfundet er en del af vores DNA!

El-Team Vest har altid vaeret teet forbundet til lokalomradet, og vi ser det som en
naturlig del af vores identitet at bidrage til de faellesskaber, der omgiver os.
Vores stgtteindsatser handler om mere end sponsorater — de handler om at give
tilbage og skabe veerdi for bgrn, unge og lokale foreninger.

I 2025 har vi fortsat traditionen med at konvertere kundernes julegaver til stgtte
for udsatte familier. Donationen gik i ar til Mgdrehjeelpens Julehjeelp, som sikrer,
at bgrn i gkonomisk pressede familier far en tryg og glaedesfyldt juleaften.

Derudover har vi stattet en raekke andre initiativer, som skaber fzaellesskab og
oplevelser, blandt andet:

® Horsens & Friends ® Hammelev hallen
® FCHorsens ® Hasselager hallen
® SgnderjyskE Ishockey ® |yseng fodbold
® Stilling Idraetsforening

® Hatting-Torsted Fodboldungdom

® Heart & Soul

Viveelger hvert ar samarbejder, der gor en reel forskel for mange mennesker
Vores ambition er at fortsaette med at understgtte initiativer, der skaber glaede,
tryghed og steerkere lokalsamfund.

Horsens & Friends

Horsens & Friends vil give kommunens borgere og besggende
oplevelser for livet, og mindevaerdige gjeblikke der braender sig fast,

samtidig med at vi skaber en levende kulturfortaelling om Horsens

linkedin opslag

Madrehjzipens Julehjxlp

Julen er hjerternes tid — og som vi har gjort de seneste ar, har vi igen i 2025
valgt at donere kundernes julegaver til et godt formal

| 2025 gik donationen gaet til Mgdrehjzelpen og deres Julehjaelp. Mgdre-
hjeelpens Julehjaelp daekker udgifterne til en juleaften for bgrn, der lever i
fattigdom.

For mange familier kan december vaere en bekymrende maned, hvor gnsket
om at skabe julestemning kolliderer med gkonomien.

Med vores donation var vi med til at give 20 bgrn en rigtig juleaften.

— en aften fyldt med tryghed, glaede og de traditioner, og det er vi utrolig
glade og stolte over at kunne bidrage til.

Vi har som de seneste ar, ogsa stgttet Heart & Soul, sa bgrn kan fa en god
julegave.

Det har vi ogsa gjort i 2025 — denne gang gennem stgtteauktionen pa GRAN,

som var en virkelig hyggelig aften med et fremragende formal.
Vi er stolte af at kunne bidrage til, at endnu flere bgrn far en jul fyldt med
glaede, naervaer og varme.
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Vi prioriterer socialt samveer
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Medarbejdere

Medarbejderne er fundamentet for vores udvikling
Hos El Team Vest er medarbejderne afggrende for den kvalitet, kultur og stabilitet, vi star for. Vores veekst
bygger pa faglighed, ansvar og steerke relationer.

Stabil og rummelig medarbejderkultur

I 2025 havde vi en stabil medarbejderstab pa gennemsnitligt 74 ansatte, hvilket styrker bade kontinuitet,
videndeling og kvalitet. Samtidig fastholder vi en rummelig arbejdsplads med plads til forskellige behov -
blandt andet gennem flexjob og fleksibel arbejdstilrettelaeggelse.

Uddannelse og kompetencer
11 medarbejdere er under uddannelse, og vores lzerlinge fglger en bred turnus, som styrker bade deres

kompetencer og vores fremtidige rekrutteringsgrundlag.

Ordentlige vilkar

85 % af medarbejderne er deekket af overenskomst, som sikrer klare rammer, pension, godt arbejdsmiljg
og ordnede forhold.

Medarbejderomsaetning

Medarbejderomsaetningen la pa 21,6 % i 2025 — samme niveau som aret fgr. Vi fglger udviklingen teet, da
den er et vigtigt signal for trivsel og mobilitet i branchen.

En kultur med ansvar og fallesskab
Medarbejdernes engagement driver vores udvikling. Vi styrker fortsat en kultur, hvor ansvar, faglighed, trivsel og
sammenhold gar hand i hand og hvor bade nye og erfarne medarbejdere kan se en langsigtet fremtid hos El Team Vest.

Medarhejder-

Fuldtidsansatte 2025 Medarbejdere i 2025 Medarbejdere dzkket 2025 omsztning

flexjob af kollektiv overens-

14.0 19/, 21,6%

2025

21,6% 2024

74,0 2024 1 2024 85% 2024
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Leerlinge og uddannelse

Leerlinge og uddannelse er en central del af vores langsigtede strategi. Hos
El-Team Vest ser vi det som bade en faglig og samfundsmaessig opgave at
vaere med til at udvikle fremtidens elektrikere. | 2025 havde vi 11 medarbej-
dere under uddannelse, og vi uddannede 3 nye elektrikersvende, hvoraf 2 har
valgt at fortsaette deres karriere hos os — et steerkt tegn pa trivsel og kvalitet
i vores leerlingeforlgb.

Vi tilbyder en struktureret turnusordning, der sikrer, at lzerlinge arbejder in-
den for alle vores fagomrader. Det giver dem bred erfaring og virksomheden
en solid pipeline af dygtige medarbejdere. Vores laerlingeklub bidrager til
bade faglig sparring og sociale feellesskaber, som ggr uddannelsesforlgbet
trygt og motiverende.

Uddannelse er en vigtig investering i bade vores virksomhed og branchens
fremtid. Derfor fastholder vi malet om at uddanne mindst fire leerlinge arligt
og fortseetter arbejdet med at udvikle kompetencer, der understgtter den
grgnne omstilling og de stigende teknologiske krav i branchen.

Medarbejdere under 2025 Lzrlinge
uddannelse ferdiguddannet

11

14 2024 2 2024

Danicl Garcia

4 Udlen 2024

Bjarke Vinkler
Udlart 2025

agnus Pedersen
Udlert 2024 o

‘Thomas Bjerre
Udlrt 2023
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Ansvarlig ledelse

Ansvarlig ledelse er en del af fundamentet for EI-Team Vests kultur og
made at drive virksomhed pa. Vores flade struktur sikrer naerhed mellem
medarbejdere og ledelse, korte beslutningsveje og en aben dialog, hvor
alle perspektiver bliver hgrt. Vi tror p3, at ansvar og frihed skaber ejerskab,
kvalitet og trivsel — og derfor far medarbejderne stor plads til selv at traeffe
beslutninger i deres daglige arbejde.

Vi arbejder aktivt med gennemsigtige processer, klare veerdier og en
ledelsesstil, der bygger pa tillid, faglighed og ordentlighed. Denne tilgang gor
os handlekraftige i hverdagen og styrker vores evne til at levere innovative
og effektive Igsninger til vores kunder.

| 2025 har vi fastholdt vores fokus pa diversitet og ansvarlig governance,
blandt andet med 33 % kvinder i direktionen og 16 % i det gvre ledelseslag.

Ansvarlig ledelse hos El-Team Vest handler i sidste ende om at skabe
rammer, hvor medarbejdere trives, vokser og bidrager aktivt til den grgnne
og tekniske udvikling, der driver vores branche fremad.

Kvinder i direktionen 2025 Kvinder i gvre 2025
ledelseslag

33.. 16,0.

33% 2024 16% 2024
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Appendiks

ENVIRONMENT OPGORELSE ENHED PERIODE
Arligt energiforbrug 1.264 GJ 2025
El-bilernes andel af vognpark 39 % 2025
Total CO2e emission i Scope 1 165 ton 2025
Total CO2e emission i Scope 2 25,9 ton 2025
Total maengde affald genereret 9,0 ton 2025
Total maengde affald afleveret til genanvendelse 3,1 ton 2025
Total maengde farligt affald genereret 0,4 ton 2025
SOCIAL OPGORELSE ENHED PERIODE
Antal ejere 2 2025
Antal ansatte 74 2025
Medarbejdere i flexjob 1 2025
Medarbejdere under uddannelse 11 2025
Laerlinge feerdiguddannet 3 2025
Medarbejdere daekket af kollektiv overenskomst 77 % 2025
Medarbejderomsaetning 21,6 % 2025
Kvinder i direktionen 33,0 % 2025
Andel af kvinder i de gvre ledelseslag 16,0 % 2025
Sygefraveer ifglge seneste opggrelse 8,5 Dage/FTE 2025
Medarbejdertilfredshed 4,2 ud af 5,0 2025
Antal arbejdsulykker 9 stk 2025
Frekvens af arbejdsulykker 12 2025
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BIG HQ - Innovativt hyggeri
i Kebenhavn

ELTEAM[VEST

EL-TEAM VEST A/S

Alkaergardvej 20, 8700 Horsens
Albuen 44, 6000 Kolding
+4576 58 78 00
info@elteamvest.dk
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